
hr-אי
מיפו-ג'תתיאנ'לף

~
ןרייה,קיהע

העירייהראשהערות

אנשיועלהאגף.ויושרמקצועיותהמחייבותגדוליםבהיקפיםעסקאותמנהלהעירייהנכסיאגף

הפעולותכלמבוצעותכילוודאיישלפיכך.לעירייהוההכנסותהתועלתמיקסוםלמעןפועל

.המשפטיהשירותדעתחוותי"עפלפעולישכןלכמו.נכוןהחלטותקבלתתהליךלהבטחת

לשפרישאךהוועדותיבפעילותנחיצותקיימתכילי"המנכקבע2005בפברוארשהתקייםבדיון

.תיפקודןאת

להיותצריךהמידע.ההחלטותקבלתבתהליךהרבהוחשיבותוהמידענושאאתהציפההביקורת

.וזמיןאמיןשלמלשקוףל

.ועדכנישלםמידעיוצגהוועדהחברישבפנילכךלהיערךהעירייהנכסיאגףאתהנחהל"המנכ

חוזיםלמערכתנכסבתיקיהקיימיםחוזיםלהזנתיזוםפרוייקטהאגףמקדםכךלבעקבות

למילויסטנדרטיטופסנקבע.'גצדהתחייבותובדיקתחוזיםאיתורכוללהפרוייקט.ממוחשבת

המידעכלאתיכללוהתקציריםכימוודאתיהוועדותמרכזת.לדיוןבסיסהמהוויםפרטים

נוכחותרישוםעלהוועדותמרכזתמקפידהכןלכמו.מפורטתבצורהיוצגווהאומדניםהמקסימליל

.הישיבהבמהלךהמובאותההערותתיעודועלהוועדהחברישלומסודרברור

העירייהנכסישמערכתהואהיעד.ברורהעירייהנכסיאגףבמיכוןהצורךכילי"המנכקבעעוד

.מלאבאופןוסרוקהממוכנתתהיה

לגביאינפורמציהמספקתהמערכת.חלונאיתלסביבהתיקכרטיסימערכתהסבתקודמהע'

.שוניםמסוגיםנכסים

למערכתכוללפתרוןלגבימפורטמסמךהכינוהמחשוביאגףעםבשיתוףהעירייהלנכסיאגףע'

במהלךל"למנכתוצגהמלצה-מדףתוכנותרכישתלאפשירותבחינהמבוצעת.העירייהנכסי

.2005יולי

.העירייהנכסיאגףכמנהלגםמשמשהוועדותר"יוכיבעובדהלענייניםניגודרואהאינול"המנכ

הסוגיותשילובתוךהוועדותיפעילותויסדיריבדוקאשרעירונינוהללהכיןל"המנכהנחייתלאור

.בנושאמטהעבודתהחלהבדוחישהועלוהשונות

והשירותתקציביםאגףהחשבותיאגףונציגיותקינהארגוןאגףבשיתוףהעירייהלנכסיאגף

לגיבושהמשימהלהרחיבהאפשירותנבחנת.שכירויותועדתנוהלהכנתעלעובדיםהמשפטיי

בוועדותהחלטותלקבלתהנחוציםפרמטריםאותםכליופיעובולוועדהלהמוגשהיוםסדרפורמט

1



שילה.,1.העמנקרבו.-אסביייתתי'יdr-איי

יוחלטוועדותיבמספרפיילוטסיוםעם.שכירויותלאשרהמוסמכותוהסטטוטוריותהפקידותיות

.העבודההיקףלגבי

.מקרקעיןועדתנוהללגביהעבודהתחלשכירויותלועדתנוהלהכנתלאחר

2


